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高度外国人材 技能実習生

会社に与える

好影響

❶営業力が強化され販路拡大
につながる

❷新たな商品・サービスづくり
のアイデアが生まれる

❹若い労働力を確保できる

❺職場の雰囲気が良くなる

日本人社員

に与える

好影響

❸社員全体の仕事のレベルが

上がる

❻今までの仕事のやり方を

改善するきっかけができる
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日本に滞在し、何らかの活動をする

ために必要な資格のこと。

出入国在留管理庁で発行される。
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在留資格 求める採用時の日本語能力

技能実習 Ｎ５

特定技能 Ｎ３～Ｎ４

高度外国人材
（技・人・国）

Ｎ１



Copyright : (C) 2023 Career Management Laboratory  All Rights Reserved.

❶ 同じ国籍から何人か採用する

❷ 重視されていると感じさせる

【例】 メンター制度、定期面談、毎日の声がけ

❸ 仕事以外のコミュニケーションの機会をつくる

【例】 懇親会、社内サークル、休憩時の雑談
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「発展空間とは」

⇒自分がその会社で成長できる

（発展できる）可能性のこと
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